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PROLOG

PT. EKNO YUAG INDONESIA adalah perusahaan swasta yang
pada awalnya bergerak di bidang jasa konsultan dan pelatihan
Sumber Daya Manusia. Saat ini PT. EKNO YUAG INDONESIA
bergerak di bidang jasa Recruitment, Pemagangan & Outsourcing
dengan mengedepankan pengelolaan manajemen Professional
dari sisi kualias kelembagaan produk atau layanan lain yang
disediakan dengan Mengutamakan kepuasan Client.

PT. EKNO YUAG INDONESIA dari waktu ke waktu selalu membe-
rikan yang terbaik kepada semua client didukung oleh perangkat
sarana serta sumber daya manusia yang professional dan berpe-
ngalaman di bidang konsultan dan pelaksanaan pelatihan sumber
daya manusia.

VISl & MiSI

ViSI MISI
- Menjadi Perusahaan Penyedia Jasa Tenaga - Memberikan Pelatihan Tenaga Kerja Yang Terbaik
Kerja dan Pelatihan yang terdepan dan terpercaya. di bidangnya

- Mengembangkan Kualitas Sumber Daya Manusia
yang sesuai dengan perkembangan teknologi serta
kebutuhan Perusahaan Client

- Memberikan Layanan yang terbaik dengan menge-
depankan kepuasan Client

BUDAYA KERJA
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RECRUITMENT

(SUPPLY LEPAS)

Hanya membantu Perusahaan Client/Pengguna Jasa Untuk Proses
Perekrutan kandidat karyawan pada tahap seleksi awal, Untuk
seleksi selanjutnya dilakukan oleh Perusahaan Client/Pengguna
Jasa. Jika calon tenaga kerja diterima maka status menjadi kar-
yawan Perusahaan Client/Pengguna Jasa (secara struktural bukan
karyawan PT.EKNO YUAG INDONESIA).
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PEMAGANGAN

(KARYAWAN MAGANG)

Tenaga Kerja yang ditempatkan di Perusahaan Client/Pengguna Jasa secara struktural merupakan karyawan
PT. EKNO YUAG INDONESIA. Dimulai dari Rekrutment sampai Penempatan dengan spesifikasi yang dibutuhkan

oleh Perusahaan Client/Pengguna Jasa, termasuk juga dalam pengelolaan yang berhubungan dengan Payroll,
BPJS TK, Perpajakan dan Penyelesaian masalah yang berhubungan dengan ketenagakerjaan.

Pelatihan kerja adalah keseluruhan kegiatan untuk memberi, memperoleh, meningkatkan serta mengembangkan
Kompetensi kerja dan keahlian tertentu sesuai dengan jenjang dan kualifikasi jabatan/pekerjaan.
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OUTSOURCING

(ALIH DAYA)

Tenaga Kerja yang ditempatkan di Perusahaan Client/Pengguna Jasa
adalah tenaga kerja professional sesuai bidang yang dibutuhkan oleh
Perusahaan Client/Pengguna Jasa, Pengelolaan dari tenaga kerja ini
menjadi tanggung jawab dari PT. EKNO YUAG INDONESIA.
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LEGALITAS

1. Akte Pendirian

No 03 Tanggal 7 Mei 2019 Notaris Fransiska Bonita Maya Dwiyanti,SH
Akte Perubahan

No 39,- Tangal 11 Oktober 2019 Notaris Agus Pratomo Budi Santoso, SH.,M.Kn
Siup No. 503.09/1-0958/DPMPTSP/PK/V1/2018

TDP No. 100717017880

BPJS Ketenaga kerjaan No. 190000000649246

SKT No. S-8070KT/WPJ.22/KP.0303/2018

NPWP No. 85.011.230.1-414.000

SK Menkumham No. AHU-0085661.AH.01.02.TAHUN 2019

NIB. No. 9120010052085

10 PKP. No. S-997PKP/WPJ.22/KP.0303/2019

11. ljin LPK No. 560/041-SK.LPK/PELATIHAN/X/2019

12. SKDU No. 503/18/XI/2019/EKBANG
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STRUKUR ORGANISASI

Eko Budi Setyono, S. Kom
Komisaris
I Dlrehtur

Ana Wahyu Mulyani Anindya Putri, SE. YR & Associates Andu Prata Siregar, SE. Agus Suhartanto
Finance & Accounting HRD Pemagangan Legal HRD Rekrut General Affair
Rini Anggraeni Putri RizRy Nurman C.A, SH.
Staff Pemagangan Staff Pemagangan Staff Rekrut Staff Rekrut

Novi Mirna Yuliana

Staff F & A

Office Boy
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MITRA KERJA

PT. Sebastian Jaya Metal

PT. Bumiputera Manufaktur Teknologi
PT. Sarana Unggul Pratama

PT. Somic Indonesia

PT. Kenco Manufaktur Indonesia

PT. K.M.K Plastics Indonesia

PT. Nippon Steel Chemical And Material Indonesia
PT. Cipta Mapan Logistic

PT. Bahana Prestasi

10. PT. SEC Indonesia

1. PT. Putra Pile Indonesia

12. PT. Sebastian Jaya Metal (Plant Tegal)
13. PT. Asaba Metal Indistri
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ENERGY STORAGE

GROUP

Head Office : JI. Industri Utara No. 6 Ruko Paviliun Shop Jababeka 2 Mekarmukti Cikarang Utara 17530
Telp : 021 - 89840647 Contac Person 081285817787 (Yudi)
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PT. EKNO YUAG INDONESIA

Head Office : JI. Industri Utara No. 6, Ruko Paviliun Shop Jababeka 2
Desa Mekarmukti Kecamatan Cikarang Utara Kabupaten Bekasi 17530
Telp : 021 - 89840647

Branch : JI. Niaga Raya Kav. Aa3 Blok E-25 Ruko CBD Jababeka Il
Telp : 021 - 89261076
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